
Zał. Nr 7 do SWZ GCE.W-ce.271.1.2025 

Projektowane postanowienia umowne 

UMOWA Nr …………  

 

Zawarta w dniu ................................. w Wawrzeńczycach pomiędzy:  

Gminą Igołomia-Wawrzeńczyce, Wawrzeńczyce 57, 32-125 Wawrzeńczyce,  

NIP: 682-16-42-228 

w imieniu, którego działa: 

Gminne Centrum Edukacji w Wawrzeńczycach, 

Wawrzeńczyce 385, 32-125 Wawrzeńczyce 

w dalszej części umowy zwane „Zamawiającym” , 

reprezentowane przez: 

Dyrektora Gminnego Centrum Edukacji w Wawrzeńczycach: Panią Wiolettę Klęk 

  

a: ……………………………………... 

…....................................…................... 

NIP.........................................................  

Regon ….......................................…..... 

adres: …................................................,  

dalej zwanym „Wykonawcą „ reprezentowanym przez : 

…........................................................................................... 

 

Stosownie do dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 

prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z 

dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1320 ze zm.; 

zwana w treści ustawą Pzp), pn. „Usługa żywienia dzieci w przedszkolu samorządowym w 

Wawrzeńczycach w roku szkolnym 2025/2026”, nr sprawy GCE.W-ce.271.1.2025 strony 

zawarły umowę o następującej treści: 

 

§ 1 

Zamawiający powierza Wykonawcy, usługę żywienia dzieci w przedszkolu 

samorządowym w Wawrzeńczycach w roku szkolnym 2025/2026 – zgodnie z 

przedmiotem zamówienia określonym w rozdz. III SWZ GCE.W-ce.271.1.2025.  

 

§ 2 

1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie oraz dostawa gotowych trzech posiłków: 

śniadania, obiadu, podwieczorku i wody źródlanej niegazowanej (catering) dla dzieci 

przedszkolnych w wieku 3-6 lat uczęszczających do przedszkola w Wawrzeńczycach 

(Wawrzeńczyce nr 57, 32-125 Wawrzeńczyce). Usługa dotyczy dostawy posiłków 

(śniadania, obiadu, podwieczorku oraz wody źródlanej niegazowanej dostarczonej 

w opakowaniu zbiorczym do rozlania przez obsługę przedszkola) dla około 69 dzieci, 

w okresie od dnia 01.09.2025 r. do dnia 30.06.2026 r. oraz od dnia 01.08.2026 r. do dnia 

31.08.2026 r. (w miesiącu lipiec 2026 r. przerwa wakacyjna w przedszkolu) - co stanowi 

227 dni (ok. 15663 osobodni). Posiłki muszą być wydawane przez 5 dni w tygodniu, 



z wyłączeniem dni wolnych od zajęć przedszkolnych. Liczba dzieci korzystających z 

posiłków może ulegać wahaniom w ciągu okresu obowiązywania umowy. Ilość posiłków 

będzie się zmieniać w zależności od frekwencji dzieci lub zmiany deklaracji rodziców 

zgłaszających chęć żywienia dzieci. Wykonawcy nie przysługują w stosunku do 

Zamawiającego żadne roszczenia z tytułu realizacji umowy w zakresie zmniejszenia liczby 

posiłków z powodu nieobecności dzieci w placówce lub zmiany deklaracji rodziców 

w zakresie korzystania ze zbiorowego żywienia dostarczanego przez placówkę edukacyjną. 

Ilość posiłków nie może być większa niż dla 85 dzieci (w miesiącu sierpień 2026 r. dla 

max. 50 dzieci). 

2. Przygotowanie śniadania, obiadu i podwieczorku zgodnie z zalecanymi normami 

żywieniowymi dla grup wiekowych dzieci przedszkolnych (wiek 3 – 6 lat). Dzienny 

jadłospis obejmuje: śniadanie – zupa mleczna lub potrawy mleczne i mleko pochodne, 

kanapka (obejmująca 2 rodzaje pieczywa), herbata. Obiad ma być posiłkiem 

dwudaniowym, mięsnym/rybnym z urozmaiconymi surówkami lub gotowanymi 

jarzynami. Do mięsa zamiennie mogą być podawane ziemniaki, kasze, ryż, lub makaron. 

Posiłek mogą też stanowić pierogi, naleśniki, kopytka, makaron z sosem i krokiety itp. 

Zupa w ilości 200-250 ml. Drugie danie: ok. 150g ziemniaków, ryżu, kaszy, lub makaronu 

+ ok. 70g mięsa lub ryby + ok. 100g surówki lub jarzyn gotowanych. Drugie dania typu 

łazanki, pierogi, knedle, gołąbki w ilości ok. 200g oraz kompot lub sok. Podwieczorek: 

kanapka lub słodka bułka (ciasto, ciastka, muffinki) lub desery mleczne, owoce (w tym 

sezonowe)-obrane i poporcjowane, kisiel, budyń itp., herbata lub napój mleczny.               

Do smażenia należy używać olej rafinowany o zawartości kwasów jednonienasyconych 

powyżej 50% i zawartości kwasów wielonienasyconych poniżej 40%. W ciągu dnia 100 

ml wody źródlanej niegazowanej na dziecko dostarczonej w opakowaniu zbiorczym do 

rozlania przez obsługę przedszkola. 

3. Wykonawca zobowiązany będzie zapewnić ilość posiłków zgodną z zapotrzebowaniem 

złożonym na dany dzień przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego do godz. 

8:20 każdego dnia - z pozostawieniem próbek posiłków na terenie zakładu Wykonawcy.   

4. Wykonawca będzie dostarczał posiłki na własny koszt, w specjalistycznych termosach 

gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości przewożonych potraw. 

Przygotowane posiłki powinny posiadać temperaturę zgodną z wymogami, minimalna 

temperatura zupy winna wynosić 75ºC, drugiego dania nie mniej niż 63ºC, a maksymalna 

temperatura produktów zimnych (surówki) 10ºC. 

5. Jadłospis układany będzie przez Wykonawcę (zaleca się różnorodność i niepowtarzalność 

dziennych zestawów żywieniowych) na okres 10 dni i dostarczany Zamawiającemu do 

wcześniejszego zatwierdzenia na określonym przez Zamawiającego formularzu. Wszelkie 

zmiany w jadłospisie sugerowane przez Zamawiającego będą wiążące dla Wykonawcy.  

Jadłospis winien być rozpisany zgodnie z zapisami rozporządzenia Ministra Rolnictwa i 

Rozwoju Wsi z dnia 23 grudnia 2014r.  w sprawie znakowania poszczególnych rodzajów 

środków spożywczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 29 z późn. zm.) oraz zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1169/2011 z dnia 25 

października 2011 r. w sprawie przekazywanie konsumentom informacji na temat 

żywności (Dz. U. UE L  Nr 304 z 2011 r. poz. 18 z późn. zm.). 



6. Dzienny jadłospis obejmuje: śniadanie, obiad: zupa, drugie danie z surówka, kompot lub 

sok, podwieczorek oraz wodę źródlaną. 

7. Kalkulacja cenowa obejmuje swoim zakresem dania mięsne, dania półmięsne oraz dania 

jarskie.  

8. Posiłki winny być dostarczane z zachowaniem cyklu: 8.30 – 8.50 dostawa śniadania do 

przedszkola; 11.10 – 11.40 – dostawa obiadu; 13.10 – 13.30 dostawa podwieczorku  do 

przedszkola.  

9. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i dostarczenia posiłków o najwyższym 

standardzie, na bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwa zgodnie z normami 

HACCP. Przy planowaniu posiłków należy uwzględniać zalecaną wartość energetyczną 

oraz uwzględniać normy produktów. Wyklucza się posiłki sporządzane na bazie 

półproduktów. 

10. Posiłki mają być przygotowane zgodnie z procedurami niezbędnymi do zapewnienia 

bezpieczeństwa żywności i żywienia z uwzględnieniem zapisów określonych w ustawie z 

dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U z 2023 r. poz. 

1448) oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup 

środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w 

jednostkach systemu  oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze 

stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz.U. 

z  2016 r. poz. 1154). 

11. Posiłki muszą spełniać wymogi żywienia zalecane przez Instytut Matki i Dziecka dla 

dzieci przedszkolnych w wieku 3-6 lat. Wartość kaloryczna każdego posiłku musi być 

zgodna z normami żywieniowymi Instytutu Żywności i Żywienia.  

12. Proces produkcji oraz dystrybucji posiłków odbywać musi się zgodnie z wymogami 

sanitarnymi, zwłaszcza z wymogami dobrej praktyki higienicznej. 

13. Zamawiający wymagać będzie od Wykonawcy, aby w ramach realizowanego 

zamówienia zapewniał posiłki dla grupy dzieci specjalnej diety (dzieci bezglutenowe, ze 

skazą białkową, z dietą cukrzycową, z alergią pokarmową, oraz innymi schorzeniami 

pokarmowymi). Zamawiający zgłaszać będzie na bieżąco rodzaje diet i ilość dzieci nimi 

objętych. Wykonawca będzie zobowiązany do właściwego oznakowania posiłków z 

poszczególnych diet. 

14. W przypadku wyjazdu dzieci przedszkolnych na wycieczkę Wykonawca winien 

przygotować w ramach środków przeznaczonych na dany dzień żywieniowy tzw. suchy 

prowiant, zapakowany oddzielnie dla każdego dziecka. O planowanej wycieczce 

Zamawiający poinformuje Wykonawcę pisemnie lub na e-mail z 7 dniowym 

wyprzedzeniem.  

15. Do obowiązków Wykonawcy realizowanych za pomocą personelu własnego należy:  

1) przygotowanie i dostarczenie posiłków do przedszkola;  

2) przygotowanie śniadań i podwieczorków poporcjowanych dla każdego dziecka, obiad 

w termosach zbiorczych do porcjowania. Woda źródlana niegazowana w zbiorczej 

butli do porcjowania; 

3) odbiór i utylizacja odpadów związanych z usługą żywienia; 

4) Dokonywanie comiesięcznych rozliczeń z Zamawiającym za dostarczone posiłki. 



16. Sprawy organizacyjne związane z bezpośrednim wydawaniem posiłków dzieciom 

korzystającym z usług przedszkola obciążają Zamawiającego. 
 

§ 3 

1. Za wykonanie umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie miesięczne 

obliczone według stawki stanowiącej iloczyn ceny posiłków dla jednego dziecka 

przedszkolnego, ilości dni żywieniowych i ilości dzieci, gdzie koszt dziennego żywienia: 

śniadanie, obiad i podwieczorek oraz 100 ml wody źródlanej dla 1 dziecka 

przedszkolnego wynosi: ……......... zł brutto (słownie: ..............................).  

Wynagrodzenie określone w zadaniu poprzedzającym obejmuje także koszty transportu. 

2. Jednak kwota całkowitego wynagrodzenia (brutto) Wykonawcy (obliczonego wg ust. 1: 

dzienne żywienie do dostarczenia 69 szt. x 227 dni żywieniowych x zaoferowana cena 

brutto 1 szt. dziennego żywienia (śniadania, obiadu, podwieczorku, 100 ml wody 

źródlanej) dziecka:  

- w okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2025 r.  nie może przekroczyć ……..... zł (brutto); 

- w okresie od 01.01.2026 r. do 31.08.2026 r.  nie może przekroczyć ……..... zł (brutto). 

3. Faktury VAT za realizacje usługi będą wystawiane raz w miesiącu do 10 dnia każdego 

miesiąca za miesiąc poprzedni.   

4. Do faktury dołączona będzie szczegółowa specyfikacja określająca ilość wydanych 

posiłków. 

5. Zapłata wynagrodzenia następować będzie przelewem, z rachunku Gminnego Centrum 

Edukacji w Wawrzeńczycach na rachunek Wykonawcy wskazany na wystawionej 

fakturze, w terminie do 14 dni od daty otrzymania jej przez Zamawiającego. 

6. Za dzień zapłaty uznaje się dzień wydania dyspozycji przez Zamawiającego do obciążenia 

jego rachunku na rzecz rachunku Wykonawcy. 

7. Za zwłokę w zapłacie wynagrodzenia, Wykonawcy przysługują odsetki w wysokości 

ustawowych, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 
 

§ 4 

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za: 

1. Jakość oraz estetykę serwowania posiłków. 

2. Zgodność świadczonych usług z obowiązującymi normami zbiorowego żywienia i 

wymogami sanitarno-epidemiologicznymi i w tym zakresie odpowiada przed Państwowym 

Inspektoratem Sanitarnym. 

3. Przekazanie Zamawiającemu kopii protokołu kontroli sanitarnej przeprowadzonej przez 

uprawniony organ kontrolny. 
 

§ 5 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie wyposażenie techniczne oraz 

pracowników w zakresie objętym zamówieniem.  

2. Wykonawca w celu realizacji zamówienia musi dysponować kuchnią, której lokalizacja 

jest zgodna z przedstawioną w ofercie. Wykonawca oświadcza, że kuchnia/ miejsce, 

gdzie rzeczywiście przygotowywane są posiłki do siedziby przedszkola 

zlokalizowana jest pod adresem …………………………………………………….  



3. Zamawiający w trakcie realizacji umowy ma prawo do kontroli czy kuchnia/miejsce, w 

którym przygotowywane są posiłki do przedszkola jest zgodna z zadeklarowanym w 

umowie. W przypadku zmiany lokalizacji kuchni/miejsca przygotowywania posiłków do 

przedszkola Wykonawca zobowiązany jest poinformować o tym fakcie Zamawiającego 

w terminie do 7 dni. Niedopełnienie obowiązków wynikających z konieczności 

poinformowania Zamawiającego o zmianie lokalizacji kuchni/ miejsca przygotowywania 

posiłków będzie skutkować naliczaniem kar umownych zgodnie z § 6 ust. 2 pkt i. Nowa 

lokalizacji nie może przekraczać odległości wskazanej w ofercie. W przypadku, gdy 

nowa lokalizacja przekroczy odległość wskazaną w ofercie Zamawiającemu będzie 

przysługiwać prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, po 

wcześniejszym wezwaniu Wykonawcy do usunięcia naruszeń w terminie 7 dni od 

pisemnego poinformowania. 

4. W razie uszkodzenia lub awarii pojazdu wykonującego dowóz posiłków, Wykonawca 

zobowiązuje się podstawić sprawny technicznie zastępczy pojazd, spełniający 

wymagania określone w SWZ. 

5. Zamawiający zastrzega sobie, w każdym momencie realizacji umowy możliwość kontroli 

spełnienia przez Wykonawcę warunku zatrudnienia pracowników przy bezpośrednim 

wykonywaniu usług na podstawie umowy o pracę. 

6. Zamawiający stosownie do art. 29 ust. 3a Pzp, wymaga, aby wszystkie osoby 

wykonujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, których wykonanie 

polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zostały zatrudnione przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie umowy o pracę (dotyczy: osób przygotowujących i 

dostarczających posiłki). 

7.  Wykonawca zatrudni osoby, o których mowa w ust. 5 na okres realizacji zamówienia. W 

przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca 

zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 

8.  Zamawiający przed podpisaniem umowy jak i w trakcie jej realizacji ma prawo 

do kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagania wskazanego w ust. 5, w 

szczególności poprzez wgląd w dokumentację Wykonawcy potwierdzającą zatrudnienie 

tych osób na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę 

ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1773 z późn. zm.) przez 

cały okres realizacji przedmiotu zamówienia. 

9. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych 

przedkładał będzie Zamawiającemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. osób oraz 

dowody odprowadzenia składek ZUS przez cały okres realizacji zamówienia. 

10. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy innym osobom 

(podwykonawcom) niż wynika to z oferty bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

11. Podwykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy dalszym 

podwykonawcom bez pisemnej zgody Zamawiającego i Wykonawcy. 

 

 



§6 

Strony ustalają, że obowiązującą ich formą odszkodowawczą będą kary umowne. Będą one 

płatne z następujących tytułów: 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 10 000zł.  

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości: 

a) 1.500,- zł (jeden tysiąc pięćset złotych)  za każdy dzień, w którym nie dostarczono 

posiłków (dotyczy osobno każdego z posiłków śniadania, obiadu podwieczorku); kara 

obejmuje również przypadki niedostarczenia pełnych posiłków (np. obiad bez zupy 

lub drugiego dania), 

b) 500,- zł (pięćset złotych) za każdy przypadek, w którym posiłek 

(śniadanie/obiad/podwieczorek) został dostarczony z opóźnieniem większym niż 20 

min., chyba, że opóźnienie nie wynika z winy Wykonawcy, 

c) 1.500,- zł (jeden tysiąc pięćset złotych)  – gdy czas reakcji na reklamację 

Zamawiającego przekroczy czas wskazany w ofercie; 

d) 1.000,- zł (jeden tysiąc złotych) za niedostarczenie posiłku dla dzieci ze specjalna 

dietą,  

e) 500 ,-zł-( pięćset złotych) brak napoju do posiłku (śniadania, obiadu lub 

podwieczorku), 

f) 1.000,- zł (jeden tysiąc złotych) za dostarczenie zbyt małej ilości porcji w stosunku do 

zgłoszonej w danym dniu liczby dzieci,  

g) 2.000,00- zł (dwa tysiące złotych) za każdy stwierdzony przypadek naruszenia 

obowiązku zatrudnienia na umowę o prace osób przygotowujących i dostarczających 

posiłki), 

h) 2.000,00 zł (dwa tysiące złotych) za każdy przypadek stwierdzenia wadliwości 

dostarczonych posiłków na skutek naruszenia norm żywnościowych, przepisów 

sanitarno – epidemiologicznych, 

i) 2.000,00 zł (dwa tysiące złotych) za każdy przypadek niepoinformowania 

Zamawiającego o zmianie lokalizacji kuchni/miejsca przygotowywania posiłków, o 

którym mowa w §5 ust. 3 Umowy. 

3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego 

przenoszącego wysokość kary umownej określonej w ust. 1. 

4. W przypadku zakwestionowania jakości usług objętych niniejszą umową, z winy nie 

leżącej po stronie Zamawiającego, przez zewnętrzne instytucje posiadające uprawnienia 

do kontroli oraz nałożenia na Zamawiającego kary finansowej, kara ta zostanie w całości 

potrącona z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. W przypadku roszczeń 

odszkodowawczych kierowanych do Zamawiającego z tytułu zatruć pokarmowych (lub 

innych przypadków wynikających z niewłaściwego przygotowania, przewożenia lub 

wydania posiłku), Zamawiający zastrzega prawo regresu od Wykonawcy. 
 

§ 7 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia 01.09.2025 r. do dnia  

31.08.2026 r.  z wyłączeniem dni wolnych od pracy przewidzianych w harmonogramie 

pracy placówki. 



2. Zamawiający ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym bez 

odszkodowania dla Wykonawcy w przypadku wystąpienia jednej z poniższych 

okoliczności: 

1) niewykonywania przedmiotu umowy w terminie, chyba że nie nastąpiły z winy 

Wykonawcy; za niewykonanie w terminie przyjmuje się niedostarczenie posiłków 

przynajmniej przez okres 1 dnia; 

2) negatywnej opinii pokontrolnej w przedmiocie dostarczenia posiłków nie nadających 

się do spożycia wydanej przez jednostkę wyspecjalizowaną uprawnioną do kontroli 

przygotowanych posiłków (Sanepid); 

3)  jeżeli Wykonawca pomimo wezwania do zmiany sposobu wykonywania obowiązków 

w przypadku nienależytego ich wykonywania, nie zastosował się do treści wezwania; 

w szczególności jeżeli przedmiot umowy nie będzie zgodny z przyjętym założeniem 

dotyczącym jakości i sposobu dostarczenia przedmiotu umowy, 

4) rażącego zaniedbania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z nin. umowy; 

5) narażenia Zamawiającego na szkody, utratę dobrego imienia z winy Wykonawcy; 

6) w przypadku, o którym mowa w § 5 ust. 3 Umowy. 

3. Wypowiedzenie lub odstąpienie od umowy dokonane być musi na piśmie w terminie do 

14 dni od dnia powzięcia przez Zamawiającego informacji o okolicznościach 

stanowiących podstawę do wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy. 

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach.  

5. W przypadku, o którym mowa w ust.1, wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 
 

§8 

1. W przypadku stwierdzenia niezgodności dostarczanych posiłków z wymogami 

zawartymi w SWZ oraz umowie, sporządzony zostanie protokół. Protokół podpisany 

przez Zamawiającego oraz Wykonawcę stanowi podstawę do naliczenia kary umownej 

oraz złożenia reklamacji do Wykonawcy. 

2.  Wykonawca zobowiązany będzie do reakcji na reklamację Zamawiającego zgodnie z 

czasem zaoferowanym w ofercie (maksymalny czas w jakim Wykonawca dowiezie 

Zamawiającemu nowe posiłki, jeżeli dostarczone posiłki są niekompletne, są niezgodne z 

opisem przedmiotu zamówienia, nie uwzględniają zgłoszonych diet lubi nie nadają się do 

spożycia). Czas reakcji na reklamacje Zamawiającego wynosi ……….. 
 

§ 9 

1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, 

na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 3 - 4 i 7 

niniejszego paragrafu. 

2. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 1 nie rodzi skutków prawnych. 

3. Wynagrodzenie za posiłki dostarczania w okresie realizacji przedmiotu umowy może być 

zmieniane w wypadku zmian wysokości podatku VAT - w stopniu i terminie 

odpowiadającym tym zmianom. 



4. Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian do niniejszej umowy w przypadku zmiany 

zmniejszenia lub zwiększenia ilości dzieci uczęszczających do przedszkola lub zmiany 

deklaracji rodziców zgłaszających chęć żywienia dzieci. 

5. Zmiana umowy określona w ust. 3 - 4 wymaga sporządzenia aneksu podpisanego przez 

Zamawiającego i Wykonawcę. 

6. Zmiana ilości dostarczanych posiłków, o której mowa w ust. 4 nie wymaga sporządzenia 

aneksu. W tym przypadku Zamawiający poinformuje Wykonawcę o ilości dzieci 

korzystających z żywienia zgodnie z zasadami określonymi w § 2 ust. 3 Umowy. 

7. Zmiany treści i warunków umowy mogą nastąpić również w przypadku wystąpienia siły 

wyższej. Za siłę wyższą warunkującą zmianę umowy uważać się będzie w szczególności: 

powódź, pożar i inne klęski żywiołowe, pandemie, epidemie, zamieszki, strajki, ataki 

terrorystyczne, działania wojenne, nagłe załamania warunków atmosferycznych, nagłe 

przerwy w dostawie energii elektrycznej, promieniowanie lub skażenia. 
 

§ 10 

1. Strony przewidują możliwość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku: 

1.1. zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, wg 

następujących zasad: 

1) waloryzację wynagrodzenia stosuje się wyłącznie do zakresu Umowy wykonywanego po 

upływie pełnych 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy, w trakcie obowiązywania umowy 

możliwe jest dokonanie jednej waloryzacji; 

2) wniosek o waloryzację wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy wzrost 

cen materiałów i kosztów na rynku ma wpływ na koszt realizacji zamówienia, co strona 

wnioskująca zobowiązana jest wykazać; 

3) waloryzacji podlega cena jednostkowa za przygotowanie i dostarczenie jednodniowego 

pełnego wyżywienia w przedszkolu (śniadanie, zupa, drugie danie i kompot lub sok, 

podwieczorek); 

4) wartość zmiany wysokości ceny jednostkowej, o której mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, jaką 

dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania w/w postanowień, 

1.2. ustawowej zmiany wysokości wynagrodzenia minimalnego za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, na uzasadniony wniosek Wykonawcy, zaakceptowany 

przez Zamawiającego, jeżeli zmiana ta będzie miała znaczący wpływ na koszty 

wykonania zamówienia, które stanie się dla Wykonawcy nieekonomiczne. 

Zaakceptowana zmiana wiąże się ze zmianą w umowie pozostałych zapisów dotyczących 

wynagrodzenia; 

1.3. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, na uzasadniony 

wniosek Wykonawcy, zaakceptowany przez Zamawiającego, jeżeli zmiana ta będzie 

miała znaczący wpływ na koszty wykonania zamówienia, które stanie się dla 

Wykonawcy nieekonomiczne. Zaakceptowana zmiana wiąże się ze zmianą w umowie 

pozostałych zapisów dotyczących wynagrodzenia; 

1.4. zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, na uzasadniony wniosek Wykonawcy, zaakceptowany przez 



Zamawiającego, jeżeli zmiana ta będzie miała znaczący wpływ na koszty wykonania 

zamówienia, które stanie się dla Wykonawcy nieekonomiczne. Zaakceptowana zmiana 

wiąże się ze zmianą w umowie pozostałych zapisów dotyczących wynagrodzenia. 

2. Przez waloryzację wynagrodzenia rozumie się jego wzrost lub obniżenie, w zakresie w 

jakim ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia wpływają na 

koszty Wykonawcy przyjęte w ofercie dla realizacji zamówienia. 

3. Waloryzacja wynagrodzenia następuje na wniosek Strony i pod warunkiem złożenia 

takiego wniosku w toku realizacji umowy. 

4. Strona wnosząc o dokonanie waloryzacji zobowiązana jest przedstawić w szczególności: 

1) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia;  

2) dowody na to, że wzrost kosztów materiałów lub usług miał wpływ na koszt realizacji 

zamówienia.  

5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zwaloryzowane zgodnie z zasadami 

określonymi powyżej, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem takiej umowy są 

usługi oraz okres obowiązywania takiej umowy przekracza 6 miesięcy. 

6. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy nie może na skutek wprowadzanych waloryzacji, 

niezależnie od ilości, wzrosnąć ani obniżyć się o więcej niż 10 % szacowanej całkowitej 

wartości umowy, wskazanej pierwotnie w § 3 ust. 2 przedmiotowej umowy, ustalonej na 

podstawie oferty Wykonawcy złożonej w postępowaniu o udzielenie zamówienia. 

7. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o niniejszy paragraf wymaga zgodnej woli obu stron 

wyrażonej aneksem do umowy. 

§ 12 

Mając na uwadze postanowienia Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych: Dz. Urz. UE L 

119 z 4 maja 2016 r.), zwanego dalej RODO: 

1. Zamawiający oświadcza, iż wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 i 14 

RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio 

pozyskał w celu realizacji niniejszej Umowy i które przekazał Wykonawcy. 

2. Wykonawca oświadcza, iż wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 i 14 

RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio 

pozyskał w celu realizacji niniejszej Umowy i które przekazał Zamawiającemu. 

3. Zamawiający oświadcza, iż wypełnił lub wypełni obowiązku informacyjne przewidziane 

w art. 14 RODO, do których zobowiązany jest wykonawca wobec osób fizycznych, 

których dane osobowe zostały przez niego udostępnione wykonawcy w celu realizacji 

niniejszej umowy. 

4. Wykonawca wskazuje na niezbędne elementy obowiązku informacyjnego celem 

przekazania ich treści przez zamawiającego osobom, których dane osobowe zostały 

Wykonawcy udostępnione w związku z realizacją niniejszej umowy, zgodnie z art. 14 

ust. 1 i 2 RODO, przy uwzględnieniu art. 14 ust. 5 pkt a) RODO: 



1) osobą kontaktową we wszelkich sprawach dotyczących ochrony danych osobowych u 

Wykonawcy jest Inspektor Ochrony Danych dostępny pod adresem: ……………….., 

2) udostępnione Wykonawcy dane będą przetwarzane w celach kontaktowych, w tym 

związanych w wykonaniem Umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą. 

Podstawą przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes 

administratora danych, który przekazał dane Zamawiającego, a także prawnie 

uzasadniony interes Wykonawcy, któremu dane zostały udostępnione. Uzasadnionym 

interesem jest możliwość prawidłowej i efektywnej realizacji Umowy zawartej pomiędzy 

tymi podmiotami, 

3) Wykonawca przetwarzać będzie następujące kategorię danych osobowych: imię, 

nazwisko oraz dane kontaktowe w zakresie przekazanym przez Zamawiającego, który 

jest źródłem danych osobowych, 

4) dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom współpracującym na podstawie 

umów powierzenia przetwarzania danych, w tym podwykonawcom świadczonych usług, 

dostawcom usług teleinformatycznych i sprzętu technicznego, 

5) dane osobowe będą przechowywane do czasu wypełnienie prawnie uzasadnionych 

interesów Wykonawcy odnoszących się do realizacji zawartej Umowy, stanowiących 

podstawę tego przetwarzania, jak również związanych z przedawnieniem ewentualnych 

roszczeń. 

§ 13 

1. Osobami wyznaczonymi ze strony Zamawiającego do bezpośredniego nadzoru i 

kontaktów z Wykonawcą a także odbioru przedmiotu umowy są: 

1) ……………………………………… nr tel. …………, adres email:…………. ; 

2) …………………...…………………. nr tel. …………, adres email:…………. . 

2. Osobami wyznaczonymi ze strony Wykonawcy do kontaktów z Zamawiającym i 

przekazania przedmiotu umowy są: 

1) ……………………………………… nr tel. …………, adres email:…………. ; 

2) …………………...…………………. nr tel. …………, adres email:…………. . 

3.  Ewentualna zmiana osób wymienionych w ust. 1 i 2 wymaga pisemnego powiadomienia 

Wykonawcy lub Zamawiającego. 

§ 14 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z 

dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny oraz ustawa z dnia 11 września 2019 roku 

Prawo zamówień publicznych. 

2. Wszelkie spory na tle realizacji niniejszej Umowy, strony zobowiązują się rozwiązać 

polubownie, w drodze negocjacji. W razie braku porozumienia spory będzie rozstrzygał 

sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 15 

Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

 

Zamawiający:         Wykonawca: 


